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CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Direzione: IX Direzione - “Infrastrutture Territoriali e Datore di Lavoro”

DETERMINAZIONE
OGGETTO: Delega di funzioni art. 33 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
all’Arch. Roberio Siracusano, responsabile del servizio “Prevenzione e Protezione e coordinamento

attiviia del Datore di Lavoro” della IX Direzione.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
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IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che con Determinazione Commissariale n° 42 del 16.12.2014 é staia confermata allo
scrivente la dirigenza della 1X Direzione “Infrastruiture Territoriali e Dalore di Lavoro”,
nominaio anche, con precedentie Determinazione Commissariale n° 13 del 31.03.2014,
Datore di Lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa;

— che inolire, con determinazione n° 26 del 29.10.2015 & staia affidata allo scrivente, ad
interim, la dirigenza della X Direzione con decorrenza 01.11.2015;

- che pertanio, per la particolare complessita ed onerosita delle atfivita e relativi interventi
da realizzare, appare opporiuno delegare alcune competenze dirigenziali della 1X
Direzione “Infrastrutture Territoriali e Datore di Lavoro”, come previsio dallart. 33 del
vigente ROUS, ai sensi dellari. 17 del D.Lgs. 165/2001 comma 1 lett. b), d) ed e);

ATTESO:

— che con propria determinazione n° 46 del 13.01.2015 ¢ stata atiribuita al funzionario Arch.
Roberto Siracusano, la titolarita della Posizione Organizzativa per anni uno con
decorrenza dal 20.01.2015 del Servizio "Prevenzione e Protezione e coordinamenio
atiivita del Datore di Lavoro” della IX Direzione ‘Infrasirutiure Territoriali e Datore di
Lavoro™;

- che al predetio funzionario sono stati assegnati gli obiettivi previsti dal Piano delle
Competenze di cui alla Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n° 55 del
31.10.2013;



RITENUTO opportuno delegare, al summenzionato responsabile del Servizio “Prevenzione e
Protezione e coordinamento aitivita del Datore di Lavoro” di quesia Xl Direzione, Arch. Roberto
Siracusano, fino alla scadenza naturale dell'incarico di responsabile del servizio e titolare di P.O.
cui alla propria determinazione n°® 46 del 13.01.2015, le competenze relative a:

» attuazione e gestione di progetii, adottando i relativi atti e provvedimenti amministrativi;

» direzione, coordinamenio e conirollo delle attiviia degli uffici che dipendono dal relativo
servizio e dei responsabili dei procedimenti amminisirativi, anche con poteri sostitutivi in
caso di inerzia;

» gestione del personale e delle risorse finanziarie e sirumentali assegnate ai propri ufiici;

-~ Tlassenza di conflitio di interessi di cui allart. 5 del “Codice di comportamento dei
dipendenti della Provincia Regionale di Messina” — Azioni per la prevenzione della
corruzione e dellillegaliia di cui alla L. 190 del 06.11.2012;

- N D.Lgs. 267/200 che approva il T.U. delle leggi sullOrdinamento degli Enti Locali;

- Il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che agli arit. 4 e 17, atiribuisce ai dirigenti la gestione
tecnica, amminisirativa e finanziaria;

- Lo Siatuio Provinciale;

- Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse nella parte narrativa del presente provvedimento e che qui si si
intende integralmente riportate,

DELEGARE, ai sensi dellari. 33 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, con riferimento allart. 17 comma 1 lett. b), d) ed e) del D.Lgs. 165/2001, I'Arch. Raoberio
Siracusano, responsabile del Servizio “Prevenzione e Protezione e coordinamento attivita del
Datore di Lavoro”™ della 1X Direzione, fino alla scadenza naturale dell'incarico di responsabile del
Servizio e titolare di P.O. di cui alla propria determinazione n° 46 del 13.01.2015, le competenze
relative a:

» attuazione e gestione di progetti, adottando i relativi atti e provvedimenti amministrativi;

» direzione, coordinamento e conirollo delle attivita degli uffici che dipendono dal relativo
servizio e dei responsabili dei procedimenti amminisirativi, anche con poteri sostitutivi in
caso di inefzia;

« gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnaie ai propri uffici;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

DISPORRE che copia del presente provvedimenio venga nofificato allinteressato ed inviato
allAlbo Pretorio on line per la pubblicazione, al Commissario Siracrdinario ed al Segretario
Generale nonché alla il Direzione “gestione del Personale e Servizi Informaticy’.

Il DIRIGENTE
(Arch. Frantes ANDI)



Sulla presenie determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli inierni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolaritd tecnico

amministrativa FAVOREVOLE.
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria

{art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere?ﬁ.@ﬂ.‘iﬂ.ﬂl.i.. in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del sistema
dei controlli interni;

A norma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la coperiura finanziaria della spesa di Euro / imputata al cap. impegno n.
2° DIR. SERVIZI FINANZIAR! .
UFFICIO IMPEGNI ‘
VISTO SO NOTA Il Dirigente del Sefivizio Finanziario
Mcssina%.’l‘_’_,_()lf’ il Fusizichario Dott.ssa \I G Nufli
/

VISTO DI COMPATIBILITA" MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetia spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)

Il Responsabile del Servizio IL DIRIGENTE I DlRlGEN{r %ER ANZIARIO
/ Dottss i H

a Maria Grazia Mulli
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